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Die Sozialstation Neumarkt e.V.,
als größter ambulanter Pflegedienst im Landkreis sucht eine:

Bereichsleitung (m/w/d)
für die Tagespflege und „Betreutes Wohnen“ in Neumarkt
Ihre Aufgaben:
– Führung und fachliche Anleitung Ihres Teams
– Konzeptionelle Entwicklung
– Beratung, Überwachung und Steuerung des Pflege- und Betreuungskonzepts
– Begleitung kaufmännischer Prozesse

Voraussetzungen:
– Abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder vergleichbarer
Abschluss

– Berufserfahrung in leitender Funktion von Vorteil
– Betriebswirtschafts- und Akquisekenntnisse

Zudem suchen wir eine

Betreuungskraft (m/w/d)
Nach §43b für unsere Tagespflege
Voraussetzungen:
– Weiterbildung nach §43b
– Empathiefähigkeit
– Teamfähigkeit

Wir bieten:
– Bezahlung nach attraktivem AVR-Tarif (Sonderzahlungen, Zulagen, Zuschläge,
usw.)

– Betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
– Sicheren Arbeitsplatz mit fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten
– Flexible Dienstplangestaltung
– Gutes Betriebsklima und christliche Wertekultur
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